[image: image1.jpg]L8

IIpunsTo
[TenarornyeckuM COBETOM
MBJIOY AJiekceeBCKOro IETCKOro caaa aika"

"Pomauuka" npotokon Ne 4 “ 5.H. MBaHoBa

01 30.05.2014 1. 5:’;’”; ey %, nevicrere  npukasom Ne38-ox ot

MBJIOY AJNIeKCeeBCKHMM  JIETCKUM

Ionosxxenue 0 MeToaHYecKol paboTe
B MyHHIMNAALHOM GIOKETHOM IOLIKOJILHOM 00pa30BaTebHOM
yupexaeHnH AJleKceeBcKoM aeTckom cany Nel «Pomamnkay AJleKkceeBCKOro
MyHHIHMOAIbHOro paiiona Pecnybauku Taraperan

1. OO0mue N0J0KEHHUS.

1.1. Hacrosmee ITlonoxeHue o MeTtojmueckoi paGore (manee - Tlonokenue) B
MyHHIMNATEHOM — OIOJUKETHOM — JIOIIKOJBHOM — 00pa3’OBATEIbHOM YUPEKACHHH
AJleKceeBCKOM JeTcKoM caxy Nel "Pomamka" AJICKCEeBCKOTO MyHHULIMIIAIBHOTO paioHa
Pecriy6inuku  Tataperan  (mamee - MBJIOY) paspaGotaHo B COOTBETCTBHH C
tpeGoBannsamu .20 4.3 cT.28 desepaabHOro 3aK0Ha OT 29.12.2012 roma Ne273-®3 «O6
obpasosanuu B Poccuiickol @esiepartiii», COracHO KOTOPHIM K KOMICTCHIIMH MBOY
OTHOCHTCSI OpTaHH3alysl Hay4HO-METOMUECKOH paboThl, B TOM YMCIE OpraHusalis U
TpOBE/ICHHE HAYUHBIX H METOIMYECKHUX KOHDEPCHIIHH, CEMUHAPOB.

1.2. Hacrosimee ITonokeHue ONpenesseT Lelu, 3alady, CTPYKTypy, OCHOBHBIC
HanpapJeHus MeTodeckoii pabots B MBJIOY.

1.3. Hacrosimee ITonosxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUY C:

- @enepanbHeM 3aKkoHoM 0T 29.12.2012 roma Ne273-®3 «06 obpa3oBaHuU B
Poccuiickoit @enepanumn»;

- Ipukazom MunoGpuayku Poccun ot 30.08.2013 roza Ne 1014 «O6 yTBepKACHHU
IopsiKa OpraHU3aLK ¥ OCYIIECTBIEHUs 00pa30BaTe/IbHOM JEATENLHOCTH [0 OCHOBHBIM
06111e06pa30BaTENBHBIM [IPOrpaMMaM -00pa30BaTe/IbHBIM NPOrpaMMaM  JOLIKOILHOTO
00pa3oBaHuAN;

- Ipukasom MunoGpuayku Poccum or 17 okrsbps 2013 T Ne 1155 «O6
yTBEpXKIEHNH  (BeepaIbHOro  rocyaapCTBEHHOrO 06pa3oBaTelibHOrO  CTaHIapTa
JIOMIKOJIBHOTO 00paszoBanus» (manee - ®TOC);

- Ycrasom MBJIOV.

1.4. Tlonx wMeroaudeckoii paboroirt B MBJIOY moHHMAeTCs IENOCTHAS,
OCHOBAHHAS HA MOCTIDKEGHMAX HAyKH, II€PEJIOBOrO OIbiTa M KOHKPETHOM aHAIM3e
3aTpyAHEHUH MEAarorHyeckuX pabOTHNMKOB, CHCTEMa B3aUMOCBS3AHHBIX MEp, neicTBHi
u MEpOTIPHUSTHI, HANpPABJCHHBIX ~ HA  [OBBIIEHUME  NPOHECCHOHATBHOTO
MAcTepcTBa KAXKJOr0 IeJaroruyeckoro paboTHUKA, Ha 0600IIeHHe U Pa3BUTHE
TBOPYECKOTO TMOTEHIHANA MeJaroruyecKoro KOMIEKTHBA B LEJIOM, Ha JOCTIKCHHE
ONTHMAIBHBIX PE3YJIHTATOB 00Pa30BaHNs, BOCIIUTAHHS ki Pa3BUTHA BOCIIMTAHHUKOB.

1.5. Hacrosiee [Tonoxxenue 1eiicTByeT 6€CCpOYHO 10 MPUHATUS HOBOTO.

23 HeJIb, 3a/a4M U OCHOBHBbI€ HANIPaBJICHHS MeTOlefl‘leCKOﬁ paﬁOTbl.





2.1.
Цель методической работы в МБДОУ - создание в МБДОУ
образовательной среды, способствующей реализации творческого потенциала
педагога и педагогического коллектива.

2.2.
Задачи методической работы:

· анализ, апробация и внедрение нового методического обеспечения образовательного процесса, способствующего реализации личностно-ориентированного социально-педагогического подхода;

· повышение профессионального мастерства педагогических работников;

-
формирование у педагогических работников основных компетенций, необходимых для создания социальной ситуации развития воспитанников, соответствующей специфике дошкольного возраста.

2.3. Основные направления методической работы:

2.3.1. Аналитическая деятельность:

· мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогических работников МБДОУ;

· создание и ведение базы данных о педагогических работниках МБДОУ;

· выявление затруднений педагогических работников дидактического и методического характера;

· сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы педагогических работников МБДОУ;

· изучение, обобщение и распространение педагогического опыта педагогических работников МБДОУ;

· изучение и анализ . состояния и результатов собственной деятельности (методической работы), определение направлений ее совершенствования.

2.3.2. Информационная деятельность:

· формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.);

· изучение нормативных правовых документов, в том числе Федерального Государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

· ознакомление педагогических работников МБДОУ с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы;

· создание медиатеки.

2.3.3. Организационно-методическая деятельность:

· изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам, педагогическим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды;

· прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников МБДОУ, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;

· организация и проведение мастер-классов, семинаров-практикумов, конкурсов;

· участие в разработке программы развития МБДОУ;

· методическое сопровождение подготовки педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства;

· организация проведения экспертизы авторских методических материалов.

2.3.4. Консультационная деятельность:

· организация консультационной работы для педагогических работников МБДОУ (индивидуальное, групповое консультирование);

· разработка методических рекомендаций (в том числе образцов документов) для педагогических работников с целью повышения эффективности и результативности их труда, роста профессионального мастерства.

3.     Структура методической работы

3.1. В структуре методической работы МБДОУ функционируют:

· педагогический совет;

- временная рабочая группа - добровольное профессиональное объединение педагогов. Создаются решения конкретной кратковременной творческой проблемы (например, подготовка к педагогическому совету, семинару и т.д.),

- аттестационная комиссия МБДОУ.

4.     Формы и содержание методической работы

4.1.
Основными формами методической работы в МБДОУ являются:

· заседания педагогического совета МБДОУ;

· методические конференции, семинары, совещания;

· методические занятия - открытые занятия, мастер-классы, практикумы, круглые столы и т.д.;

· разработка учебно-методических материалов и документов;

· консультирование педагогических работников;

· самообразование педагогических работников;

· иные формы.

4.2.
Основным содержанием методической работы на заседаниях
педагогического совета являются:

· разработка, обсуждение и принятие основной общеобразовательной программы дошкольного образования МБДОУ;

· анализ соответствия развивающей предметно-пространственной среды МБДОУ требованиям ФГОС;

-
разработка организационно-методического сопровождения процесса реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования МБДОУ;

· анализ результатов самообразования педагогических работников

· анализ выполнения планов работы;

· анализ рекомендаций аттестационной комиссии;

· выработка и реализация комплекса мер по повышению квалификации педагогических работников.

4.3.
Методические совещания проводятся в целях решения конкретных
вопросов реализации основной общеобразовательной программы дошкольного
образования. Методические совещания организуются и проводятся старшим
воспитателем (заведующим МБДОУ).

4.4. Методические конференции и семинары проводятся для рассмотрения результатов исследований по проблемам дошкольного образования, путей дальнейшего совершенствования деятельности МБДОУ, внедрения новых методов и средств образования и т.д. В ходе методических конференций и семинаров обобщается и пропагандируется опыт как отдельных педагогических работников МБДОУ, так и МБДОУ в целом. По наиболее важным методическим вопросам могут проводиться методические конференции и семинары муниципального и республиканского уровня.

В ходе методических конференций и семинаров, как правило, вырабаты​ваются рекомендации, которые утверждаются приказом заведующего МБДОУ.

5.     Организация методической работы

5.1.
Руководство методической работой МБДОУ осуществляет
заведующий МБДОУ

5.2. Планирование методической работы в МБДОУ осуществляется на учебный год. План методической работы МБДОУ является частью плана работы МБДОУ на учебный год.

5.3. Организация методической работы возлагается на старшего воспитателя МБДОУ, который:

· координирует и контролирует работу педагогов по всем направлениям педагогической деятельности;

· обобщает, систематизирует в методическом кабинете и пополняет методическую копилку докладами, сообщениями, сделанными на заседаниях Педагогического совета, семинарах, конспектами отрытых мероприятий.

· планирует проведение семинаров, практикумов, которые служат для повышения педагогического мастерства педагога, проведение открытых показательных мероприятий, мастер- классов для демонстрации методов образовательной и воспитательной работы.

5.4. МБДОУ формулирует единую методическую тему, исходя из следующих требований:

- актуальность темы;

· учет достигнутого МБДОУ уровня деятельности, интересов и запросов педагогов;

· связь темы с конкретными научно-педагогическими исследованиями и рекомендациями, с педагогическим опытом, накопленным практикой работы других учреждений;

· учет ресурсов МБДОУ.

Единая методическая тема МБДОУ реализуется через систему методической работы.

6. Делопроизводство

6.1. В номенклатуру дел по методической работе входят:

· нормативно-правовые и инструктивно-методические документы (приказы, положения, распоряжения, инструктивные письма по методической работе);

· база данных по педагогическим работникам МБДОУ;

· протоколы и материалы методических органов МБДОУ;

· годовые планы и отчеты по методической работе;

· перспективные планы и материалы по повышению квалификации педагогических работников МБДОУ;

· материалы по профессиональным конкурсам;

· материалы по обобщению и распространению передового педагогического опыта МБДОУ;

· учебно-методические пособия, разработанные педагогическими работниками МБДОУ.

